


Anexo 2. Microsimulaciones: metodologia no paramétrica y modelo MAMS 44

Lametodologia de microsimulaciones aplicada en
este trabajo explora los cambios en la estructura
del mercado laboral a partit de los cambios en
los siguientes parametros, definidos en Ganuza,
Motley, Robinson y Vos (2004):

U: tasa de desempleo pata grupo j.

S: estructura de empleo segun sector
econdémico.

O: estructura de empleo seguin categoria
ocupacional.

WH1: estructura de remuneracion.

W2: nivel promedio de remuneracion.

M: composicién educativa de la poblacién
empleada.

La poblacién econémicamente activa (PEA)
se ha dividido en j grupos segun el nivel de
calificacién, en este caso trabajadores no
calificados, semicalificados y calificados, en
consistencia con la desagregacién aplicada en
la construcciéon de la SAM (Social Accounting
Matrix). Los ocupados se han dividido en k
grupos de acuerdo con el sector de empleo
(agricultura, industria y servicios). Los efectos
resultantes de los cambios de los parametros
del mercado laboral se han obtenido del modo
siguiente:

Efecto U

* Del modelo MAMS se obtiene el cambio
en la tasa de desempleo para cada grupo j.
Dado que la divisién del factor trabajo en las
microsimulaciones sigue la misma estructura
que la utilizada en la construcciéon de la SAM,
en este caso se tienen tres grupos: trabajadores
no calificados, semicalificados y calificados.

* Se modifica el estado laboral (ocupado,
desocupado, inactivo) de cada individuo de
manera tal que se repliquen los cambios en la

tasa de desempleo que arroja el MAMS. Se
asume que la tasa de actividad permanece
constante, esto es, no se modifica el nimero
de personas inactivas.

* A los individuos que pasan del empleo
al desempleo, se les asigna un ingreso
contrafactico igual a cero. A los individuos
que pasan del desempleo al empleo se les
asigna un ingreso contrafactico aleatorio de
acuerdo con su nivel de calificacion.

* Se siguen los siguientes pasos: i) los
ocupados de cada nivel de calificacién se
agrupan en deciles de ingreso laboral; ii) se
calcula el ingreso promedio de cada decil; iii)
se asigna un numero aleatorio entre 1 y 10
a cada individuo que pasé del desempleo al
empleo; y iv) se asigna, a cada individuo, el
ingreso promedio correspondiente al numero
de decil que recibié.

Efecto S

* Del modelo MAMS se obtiene el cambio en
la cantidad de empleados de cada grupo j en
cada uno de los sectores productivos incluidos
en el modelo.

* Se modifica el sector de empleo de cada
ocupado en los micro-datos de manera tal
que se repliquen los cambios en el empleo
sectorial que surgen del paso anterior.

* A los individuos que cambian su sector de
empleo se les modifica el ingreso laboral.
Para ello, los ocupados en cada sector son
agrupados en deciles de ingreso laboral segin
grupo j. Se calcula el ingreso promedio de
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cada decil. Los que cambian de empleo son
asignados aleatoriamente a alguno de los
deciles de su sector de empleo contrafictico.

Efecto O

e Del MAMS se obtiene el cambio en la
cantidad de empleados de cada grupo j en
cada una de las categorias ocupacionales en
que fueron divididos los ocupados.

* Se modifica la categoria ocupacional de cada
ocupado en los micro-datos de manera que
se repliquen los cambios en las categorias
ocupacionales que surgen del paso anterior.

* Para asignar un ingreso contrafictico a
los individuos que cambian su categoria
ocupacional, se utiliza una metodologia
similar a la descrita para el Efecto S. Si sélo
se identificé una dnica categoria ocupacional,
el ingreso laboral simulado serd exactamente
igual al ingreso laboral observado.

Efecto W1

* Sbélo se consideran los empleados. Del
modelo MAMS se obtiene el cambio en
el ingreso laboral de cada uno de los j x k
grupos. El ingreso laboral contrafictico se
calcula en dos pasos: i) se multiplica el ingreso
laboral observado de cada individuo por el
cambio en el ingreso laboral que arroja el
MAMS para el grupo jk al cual pertenece; y
if) se reescalan los ingresos laborales de todos
los individuos de manera tal que se mantenga
constante el ingreso promedio para el total de
los ocupados.

* Se modifica el ingreso promedio de cada uno
de los j x k grupos manteniendo constante el
ingreso promedio.

Efecto W2

* S6lo se consideran los empleados. El ingreso
laboral de cada individuo se multiplica por el
cambio en el ingreso laboral promedio que
arroja el MAMS.

EfectoM

e Del MAMS se obtiene el cambio en la
cantidad de empleados de cada grupo k en
cada una de las calificaciones en que fueron
divididos los ocupados.

e Se sigue un procedimiento similar al
descrito mas arriba para asignar un ingreso
contrafactico a aquellos individuos que
cambian su nivel de calificacién.

Los efectos presentados pueden simularse de

a uno por vez o, alternativamente, de manera
acumulativa.
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La organizacién y promocion de iniciativas orientadas al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) se ha constituido en un eje estratégico de todas las agencias del
sistema de Naciones Unidas desde que la comunidad internacional se comprometiera a alcanzar
dichos objetivos en la Cumbre del Milenio, en septiembre de 2000.

Los ODM son metas de alcance mundial, cuantificables y con un plazo establecido, para
luchar contra la pobreza extrema en sus numerosas dimensiones (pobreza de ingresos, hambre,
enfermedad, falta de vivienda adecuada y exclusion), al mismo tiempo que promueven la igualdad
de los géneros, la educacion y la sostenibilidad ambiental.

En El Salvador, los avances registrados en los tltimos quince afios, en la mayorfa de las metas
asociadas con los ODM y otros indicadores sociales, permiten avizorar con optimismo progresos
ulteriores hacia el cumplimiento de tales objetivos. Alcanzarlos es posible. Para ello se requiere un
ejercicio amplio de solidaridad social, que cristalice en compromisos concretos de los distintos
sectores del pais para apoyar el financiamiento de tal esfuerzo.
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