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El Salvador es un país desigual en el acceso a 
oportunidades laborales, muestra el Informe sobre 
Desarrollo Humano El Salvador 2007-2008: El empleo en 
uno de los pueblos más trabajadores del mundo 
 

 
 
En El Salvador solo dos de cada diez personas con 
voluntad de trabajar consiguen un buen trabajo, con 
protección social y remuneración justa, revela el Informe 
sobre Desarrollo Humano El Salvador 2007-2008: El 
empleo en uno de los pueblos más trabajadores del 
mundo, publicado por el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). El 80% de los salvadoreños 
que ofrecen su fuerza de trabajo tienen algún déficit en su 
situación laboral, explica el documento: porque no tienen 
seguridad social o salario justo (31%), porque están 
subempleados (43%) o desempleados (7%). 
 
Según William Pleitez, coordinador del Informe sobre 
Desarrollo Humano El Salvador 2007-2008, este 
diagnóstico parte de la categoría de "trabajo decente", 
propuesta por la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), que establece que un buen trabajo en el mundo de 
hoy es aquel que tiene un salario justo, protección social 
para el trabajador y su familia, seguridad en el lugar de 
trabajo, y trato igualitario para hombres y mujeres. 
 
Las diferencias en acceso a oportunidades laborales se 
traducen en distintos niveles de desarrollo humano, 
explica Jessica Faieta, representante del PNUD en El 
Salvador. Así, el 20% de las personas que tienen "trabajo 
decente" alcanzan un desarrollo humano alto, semejante al 
de Uruguay. En cambio, los subempleados y los 
desempleados tienen niveles de desarrollo humano medio, 
similares a los de países africanos como Gabón y 
Botswana, según estimaciones realizadas para esta 
publicación. 

 



 2 

El subempleo es una estrategia generalizada para obtener ingresos 
 
Cuatro de cada diez salvadoreños con voluntad de trabajar están subempleados, es 
decir, trabajan en lo que sea con tal de obtener algún ingreso, aunque no logren 
cubrir el costo de la canasta básica o trabajen menos de 40 horas semanales, 
explica el Informe publicado por el PNUD el 16 de julio. El subempleo es el 
principal problema del mercado laboral salvadoreño, concluye el documento. 
 
La amplitud del subempleo en El Salvador explica los relativamente bajos niveles 
en la tasa de desempleo abierto que, para 2006, alcanzaba el 7% de la población 
económicamente activa (PEA), según el documento. La mayoría de las personas 
que salen al mercado de trabajo no pueden mantenerse mucho tiempo sin trabajar y 
terminan optando por subemplearse o por emigrar, asegura el Informe. 
 
Al agregar las tasas de subempleo (43%) y desempleo (7%) se obtiene la tasa de 
subutilización laboral, que alcanza el 50% de la PEA salvadoreña. Este indicador, 
explica Pleitez, es más adecuado que la tasa de desempleo abierto para medir las 
deficiencias del mercado laboral en el país. 
 
Otros déficits en el mundo del trabajo 
 
El Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2007-2008 también revela que 
las mujeres siguen en desventaja respecto de los hombres en el mundo del trabajo: 
en general, trabajan una hora diaria más que los hombres y dedican seis veces más 
tiempo que ellos a las tareas domésticas no remuneradas, según cálculos realizados 
para esta publicación. 
 
Por otra parte, los jóvenes entre 15 y 24 años son el segmento poblacional con 
mayores dificultades para encontrar empleo y el más afectado por la subutilización 
laboral: dos de cada tres están desempleados o subempleados, afirma la 
publicación del PNUD. 
 
En otro tema, la gran mayoría de trabajadores salvadoreños no están cubiertos por 
las redes de protección social de pensiones y salud: los sistemas que funcionan con 
aportes de empleados y empleadores --las AFP, el INPEP y el ISSS-- cubren a una 
quinta parte de la población trabajadora, según estimaciones del Informe sobre 
Desarrollo Humano 2007-2008. 
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El Informe examina, además, las grandes disparidades en acceso a oportunidades 
laborales que se dan en el territorio nacional; la región Metropolitana concentra la 
mayoría de puestos de "trabajo decente", es la menos afectada por el subempleo y 
tiene índices de pobreza menores que en el resto del país. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
El Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador reúne análisis independientes y objetivos, 
estadísticas y datos relevantes, aplicando la perspectiva del desarrollo humano a las 
preocupaciones nacionales. Es un instrumento de gran alcance que da seguimiento a los 
progresos y desafíos del país, al tiempo que busca iluminar las políticas públicas en dirección a 
mayores niveles de bienestar para todos los salvadoreños. Esta publicación bianual se elabora a 
solicitud del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Consejo Nacional 
para el Desarrollo Sostenible (CNDS). 
 
En El Salvador se han publicado seis informes sobre desarrollo humano. El primero, de 1997, 
calculó los índices de desarrollo humano. El segundo, de 1999, analizó los desafíos económicos, 
políticos, sociales y ambientales para alcanzar mayores niveles de desarrollo humano. El tercero, 
de 2001, tuvo como hilo conductor el tema de las instituciones y el capital social. El cuarto, de 
2003, estudió los cambios y oportunidades para el país dentro del proceso de globalización. El 
quinto, de 2005, abordó cómo las migraciones han impactado la configuración económica, 
cultural y política del país. Este sexto informe analiza la situación del empleo en el país, los 
logros y desafíos del mundo del trabajo. 


